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Prezes Rady Ministrow
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Pan
Wilodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zolierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostat upowazniony Minister Obrony Narodowe;.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M




Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin

Art. 1. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zoknierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 1. poz. 305 oraz z 2026 1. poz. 26) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) wart. 18a wust. 2 w pkt 2 po wyrazach ,,Panstwowej Strazy Pozarnej” dodaje si¢ wyrazy

»» Stuzbie Celnej”;

2) w art. 32a po wyrazach ,,Panstwowej Strazy Pozarnej” dodaje si¢ wyrazy ,,, Stuzbie

Celno-Skarbowe;j”;

3) w art. 32¢ po wyrazach ,,Panstwowej Strazy Pozarnej” dodaje si¢ wyrazy ,,, Stuzbie

Celno-Skarbowe;j”;

4) w art. 39a po wyrazach ,,Pafstwowej Strazy Pozarnej” dodaje si¢ wyrazy ,,, Stuzbie

Celno-Skarbowe;j”.

Art. 2. Przepis art. 18a ust. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy rowniez do Zolnierza
powolanego do zawodowej stuzby wojskowej po dniu 31 grudnia 2012 r., ktéry przed tym
powotaniem petnit stuzbe w Stuzbie Celnej przed dniem 1 stycznia 2013 r. i ktory zostat
zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy — na

wniosek tego zotnierza.

Art. 3. Ponowne ustalenie wysokosci emerytury przez doliczenie nieuwzglgdnionych
dotychczas w wymiarze $wiadczenia okresow sluzby, o ktérych mowa w art. 32c¢ ustawy
zmieniane] w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, przystuguje od dnia wejScia

W Zycie niniejszej ustawy, na wniosek emeryta.

Art. 4. 1. Przepis art. 39a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, stosuje si¢ rowniez do emeryta przyjetego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed
dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Zawieszenie prawa do emerytury nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktorym niniejsza ustawa weszta w zycie.



Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu

ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projekt nowelizacji ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305 oraz z 2026 r. poz. 26), zwanej dalej
,ustawg emerytalng”, zaktada rozszerzenie kregu formacji stuzb mundurowych wymienionych
w art. 18a ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalnej o stuzbe w Stuzbie Celnej, umozliwiajgc tym samym
zolierzom powotanym po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 2012 r. do zawodowej shuzby
wojskowej uwzglednienie okresu petnienia tej stuzby przed dniem 1 stycznia 2013 r. w 15-

letnim okresie wymaganym do uzyskania prawa do emerytury wojskowej.

W wyniku wniesionego obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wig¢ziennej oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw, bedacego skutkiem
wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 r., sygn. akt K 39/13,
rozszerzono zakres podmiotowy ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej 1 Stluzby Wieziennej (Dz. U. z 2026 r. poz. 505), przez objecie ww. ustawg

funkcjonariuszy Stuzby Celne;.

Trybunat Konstytucyjny w przywotanym wyroku podkreslit konieczno$¢ objecia
funkcjonariuszy Stuzby Celnej systemem zaopatrzenia emerytalnego wiasciwym dla stuzb
mundurowych, wskazujac na tozsamos$¢ wykonywanych przez nich zadan z zadaniami

realizowanymi przez funkcjonariuszy Policji.

Zardbwno wobec zohierzy zawodowych, jak i funkcjonariuszy, jednym z warunkow

decydujacych o zasadach nabycia prawa do emerytury pozostaje data przyjecia do stuzby.

Zgodnie z art. 12 ustawy emerytalnej, w przypadku zolnierza zawodowego, ktoéry wstapit do
stuzby przed dniem 1 stycznia 2013 r., prawo do emerytury przyshuguje, jezeli w dniu
zwolnienia ze stuzby legitymuje si¢ co najmniej 15-letnim okresem stuzby wojskowe;,
z uwzglednieniem okresow rownorzednych z tg stuzbg. Za réwnorzgdne ze stuzbg wojskowa
uznaje si¢ takze okresy stuzby brane pod uwage przy ustalaniu prawa do emerytury policyjnej,

w tym m.in. okresy stuzby w Stuzbie Celnej (art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej).



W przypadku zohierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej po raz pierwszy po
31 grudnia 2012 r. ustawodawca przewiduje odmienne zasady ustalania prawa i wysokos$ci

emerytury.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 18a i art. 18b ustawy emerytalnej zotierzowi
powotanemu po raz pierwszy do zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej po dniu
31 grudnia 2012 r. emerytura przystuguje, jezeli w dniu zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej posiada co najmniej 25 lat stuzby wojskowej w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej z uwzglednieniem okresow rownorz¢dnych ze stuzbg wojskows.

Powyzszych regulacji prawnych w zakresie wymogu posiadania 25 lat stuzby wojskowej nie

stosuje si¢, w mysl art. 18a ust. 2 pkt 2, w stosunku do Zotnierza:

1) pelnigcego stuzbe kandydacka w dniu 1 stycznia 2013 r., w przypadku powotania do
zawodowej stuzby wojskowej bezposrednio po ukonczeniu stuzby kandydackiej;

2) powotanego do zawodowej stuzby wojskowej po dniu 31 grudnia 2012 r., jezeli przed tym
powotaniem petnit stuzbe w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzbie Wieziennej, do ktorej zostat

powotany przed dniem 1 stycznia 2013 r.

Przepis ten okresla katalog stluzb, z wylaczeniem Shuzby Celnej, ktére zostaly objete
tzw. mundurowym systemem zaopatrzenia emerytalnego, uprawniajagcym osoby petniagce w
nich stuzbe¢ do nabycia prawa do emerytury wojskowej na tzw. starych zasadach (15 lat okresu

stuzby wojskowej wraz z okresami rOwnorzgdnymi).

Okres stuzby w Stuzbie Celnej, zgodnie z art. 18b ust. 3 ustawy emerytalnej, jest zaliczany na
réwni z okresem stuzby wojskowej, nie stanowi jednak podstawy do odstapienia od wymogu
posiadania co najmniej 25-letniego stazu stuzby wojskowej, uprawniajacego do uzyskania

prawa do emerytury wojskowej.

Projekt nowelizacji ustawy przewiduje zaliczenie okresow petnienia stuzby w Stuzbie Celnej
do wojskowej wystugi emerytalnej osob, ktére po dniu 31 grudnia 2012 r. pelnity zawodowa
stuzbe wojskowa. W rezultacie osoby te beda mogty naby¢ prawo do emerytury wojskowej po
osiggnigciu 15 lat tacznej wystugi emerytalnej, obejmujacej zaréwno okres stuzby w Shuzbie
Celnej, jak iokres zawodowej stuzby wojskowej, zamiast wymaganych obecnie 25 lat

zawodowej stuzby wojskowe;.



Procedowane rozwigzania stanowig odzwierciedlenie regulacji obowigzujagcych w ustawie
zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin, tj. w art. 18a ust. 2 pkt 1, i zapewniaja spdjnos¢ systemowa miedzy

pragmatykami emerytalnymi stuzb mundurowych.

W celu zapewnienia systemowej spojnosci projektowanej regulacji konieczne jest rowniez

ujednolicenie zasad ustalania uprawnien emerytalnych okreslonych w:

1) art. 32a oraz art. 32c¢, ktore regulujg zasady ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury w
przypadku ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia
do shizby w jednej z formacji mundurowych oraz mozliwo$¢ doliczenia
nieuwzglednionych dotychczas w wymiarze §wiadczenia okresow stuzby,

2) art. 39a regulujgcego zasady zawieszenia prawa do emerytury wojskowej w przypadku
ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby
w jednej z formacji mundurowych

— przez uwzglednienie w ww. przepisach Stuzby Celno-Skarbowej, gwarantujac tym samym

ciggtos¢ uprawnien emerytalnych osobom posiadajagcym wskazane okresy stuzby.

Stuzba Celno-Skarbowa jest formacja, ktéra powstala z dniem 1 marca 2017 r. na mocy
przepiséw ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131, z pdzn. zm.) i jest
kontynuacjg Stuzby Celnej funkcjonujacej od 1999 r. w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 1999 r.
o Stuzbie Celnej (Dz. U. poz. 802, z pdzn. zm.).

Aktualne brzmienie art. 32a i art. 32¢ nie obejmuje swym zakresem stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, co skutkuje brakiem podstawy prawnej do zmiany wysokosci emerytury wojskowej
poprzez doliczenie pominigtych dotychczas w wymiarze $wiadczenia okreséw pelnienia tej
stuzby, w przypadku ponownego przyjecia emeryta wojskowego do stuzby w Stuzbie Celno-

Skarbowej.

Projektowane art. 32a 1 art. 32¢ (w zw. z art. 15 ust. 3a) ustawy beda miaty zastosowanie do
wszystkich emerytow wojskowych, ktorzy po nabyciu prawa do emerytury wojskowej petnili

stuzbe w Stuzbie Celnej lub Stuzbie Celno-Skarbowej, rowniez w przypadku, gdy w chwili



ustalania prawa do emerytury wojskowej w ich wystudze emerytalnej nie uwzgledniono

okresow tej stuzby, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Dla zapewnienia jednolitego charakteru projektowanych regulacji zachodzi potrzeba dokonania
roOwniez zmiany art. 39a ustawy, ktory uprawnia¢ begdzie do zawieszenia prawa do emerytury
wojskowej w przypadku ponownego przyje¢cia emeryta do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.
W innym przypadku prowadzitoby to do uprzywilejowania tej grupy zotnierzy zawodowych

wobec funkcjonariuszy pozostatych stuzb mundurowych.

W celu jednoznacznego okreslenia zakresu czasowego oraz merytorycznego obowigzywania
nowych regulacji w stosunku do oséb nimi objetych oraz wyeliminowania watpliwosci
interpretacyjnych zwigzanych z wejsciem w zycie projektowanej regulacji do projektu ustawy
wprowadzono art. 2—4. Rozwigzanie to ma istotne znaczenie, poniewaz zaktada si¢, ze regulacja

obejmuje réwniez osoby zwolnione ze stuzby wojskowej przed dniem jej wejscia w Zycie.

Dzigki projektowanym zmianom stuzba w Stuzbie Celnej i w Stuzbie Celno-Skarbowej
zostanie uwzgledniona przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej i doliczona do wystugi
emerytalnej, co spowoduje wyzsza podstawe wymiaru emerytury. Prawo do $wiadczen na
zasadach okreslonych w zmienianej ustawie powstaje nie wczesniej niz od dnia wejscia w zycie

ustawy — po ztozeniu wniosku.

W odniesieniu natomiast do propozycji brzmienia art. 3 wyjasnienia dodatkowo wymaga, ze
wskazanie ,,na wniosek” ma charakter doprecyzowujacy 1 shluzy usunig¢ciu ewentualnych
niejasnosci co do tego, ze uprawnienie przewidziane w tym przepisie przystuguje od dnia
wejscia w zycie ustawy, pod warunkiem ztozenia wniosku. Intencja projektodawcy jest
podkreslenie momentu skutku zaistnialego w wyniku przedmiotowego doliczenia
nieuwzglednionych dotychczas w wymiarze swiadczenia okresow stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej i ma na celu wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych i ewentualnego

dochodzenia wyplaty wstecz.

Projekt zaktada objecie zasada zawieszenia prawa do $wiadczenia emerytalnego rowniez
emerytow przyjetych do stluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed dniem wejScia w Zycie
niniejszej ustawy. W stosunku do tych oséb prawo do emerytury ulega zawieszeniu od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym niniejsza ustawa weszta w
zycie. Celem regulacji jest zapewnienie jednolito$ci stosowania prawa i usunigcie watpliwosci
dotyczacych nierownego traktowania emerytow znajdujgcych si¢ w porownywalnej sytuacji

prawnej, bez wprowadzania nieuzasadnionego uprzywilejowania ktorejkolwiek z grup.



Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
ogloszenia. Powigzanie wejScia w zycie przepisow z pierwszym dniem miesigca
kalendarzowego zapewnia przejrzystoS¢ w stosowaniu prawa 1 ulatwia prowadzenie

ewentualnych rozliczen.
Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.) i nie podlega notyfikacji

Komisji Europejskiej.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda miaty wplywu na mikro-, matych 1 $rednich
przedsigbiorcOw zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.

z 2025 r. poz. 1480, z pdzn. zm.).

Projekt ustawy stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2026 r. poz. 936), w zwigzku z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2026 r. poz. 404), zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji. Podmioty nie zgtosity zainteresowania

pracami nad projektem.

Projekt nie bedzie podlegatl dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministréw, lecz w trybie § 42 ust. 1 tego Regulaminu.



Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy | 12.10.2026 .
zawodowych oraz ich rodzin

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace: Zrédlo:

Ministerstwo Obrony Narodowej inicjatywa wlasna

Osoba odpowiedzialna za projekt: Nr w Wykazie prac legislacyjnych
Pan Stanistaw Wzigtek — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony i programowych Rady Ministrow:
Narodowej uD403

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Naczelnik Wydzialu Emerytalnego Departamentu Spraw Socjalnych
Pani Anita Rzepecka; tel.: 261-874-033, email: arzepecka@mon.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin wprowadza zmiany
majace na celu ujednolicenie zasad nabywania i ustalania uprawnien emerytalnych zotnierzy zawodowych przez objecie stuzby
w Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-Skarbowej rozwigzaniami analogicznymi do tych, ktore obowigzuja w odniesieniu do innych
stuzb mundurowych, a tym samym zapewnienie spdjnosci systemu zaopatrzenia emerytalnego.

Glowne zalozenia projektu obejmuja:

1) rozszerzenie katalogu stuzb mundurowych w art. 18a ust. 2 pkt 2 ustawy o Stuzbe Celng, co umozliwi zolnierzom
powotanym po dniu 31 grudnia 2012 r. uwzglednienie stuzby w Stuzbie Celnej przy ustalaniu prawa do emerytury na
zasadach 15-letniego stazu, nie za$ 25-letniego stazu;

2) ujednolicenie zasad ustalania uprawnien emerytalnych przez objecie Stuzby Celno-Skarbowej regulacjami dotyczacymi
ponownego ustalenia wysoko$ci §wiadczenia (art. 32a i 32¢ ustawy);

3) wprowadzenie mozliwosci zawieszenia prawa do emerytury wojskowej w przypadku ponownego podjecia stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej (art. 39a ustawy).

Projektowane rozwigzania nawigzuja do zasad obowiazujacych w systemie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy innych

formacji mundurowych, w szczeg6élnosci w zakresie mozliwo$ci uwzgledniania okreséw stuzby w réznych formacjach przy

ustalaniu prawa do $wiadczen emerytalnych. Celem projektowanej regulacji jest ujednolicenie zasad traktowania okreséw
stuzby oraz zapewnienie rownego traktowania zolnierzy zawodowych wzgledem funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych.

W mys$l art. 13 ust. 1 pkt 1d ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej Strazy PozZarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2026 r. poz. 505), jako rownorzegdne ze stuzba w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shluzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shluzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Shuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i w Stuzbie Wigziennej traktuje si¢ okresy zatrudnienia funkcjonariuszy od dnia 15
wrzesnia 1999 r. do dnia przeksztalcenia stosunku pracy w stosunek stuzby w przypadku, gdy osoba, ktora wykonywata zadania
przypisane dla Stuzby Celnej, otrzymata akt mianowania skutkujacy tym przeksztalceniem. Natomiast zgodnie z art. 3 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej okresy stuzby w Stuzbie Celnej oraz Stuzbie Celno-Skarbowej stanowig okresy stuzby uwzgledniane przy ustalaniu
wystugi emerytalnej. Przy czym nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0o
zaopatrzeniu emerytalnym zZotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2025 r. poz. 305 oraz z 2026 r. poz. 26) okresy
stuzby uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury policyjnej traktuje si¢ jako rownorzedne ze stuzbg wojskowg. Okresy
te sg uwzgledniane zardwno przy ustalaniu prawa do emerytury policyjnej, w tym minimalnego okresu stuzby wymaganego do
nabycia prawa do $wiadczenia, jak i przy ustalaniu wysokos$ci emerytury. Ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin odsyla do regulacji okreslajacych zasady uwzgledniania okreséw
rownorzednych ze stuzbg wojskowa, jednak obowigzujace przepisy art. 18a ust. 2 pkt 2, art. 32a, art. 32c oraz art. 39a nie
uwzgledniajg wprost Stuzby Celnej oraz Stuzby Celno-Skarbowej w zakresie objetym projektowang nowelizacja. Projektowana
regulacja ma na celu zapewnienie analogicznych zasad uwzgledniania okresow stuzby w tych formacjach przy ustalaniu prawa
do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz wysokos$ci §wiadczen, co stanowi jedng z przestanek podjecia inicjatywy
legislacyjnej.

Projekt zmiany ustawy umozliwia bytym funkcjonariuszom Stuzby Celnej (obecnie Stuzby Celno-Skarbowej), powolanym do
zawodowej shuzby wojskowej po dniu 31 grudnia 2012 r., nabycie prawa do emerytury wojskowej po osiagnieciu 15-lethiego




stazu stuzby (Yacznie okresy stuzby wojskowej i Stuzby Celnej), zamiast dotychczasowych 25 lat. Emerytura wojskowa po 15
latach stuzby wynosi¢ bedzie 40% podstawy wymiaru, z mozliwoscig jej zwigkszania o 2,6% za kazdy kolejny rok stuzby.

Jednoczes$nie projekt przewiduje ujednolicenie zasad uwzgledniania tych okresow, w tym ich doliczania do wystugi
emerytalnej przy ponownym podjeciu stuzby, oraz doprecyzowanie regulacji dotyczacych pobierania emerytury w przypadku
ponownego przyjecia do stuzby. Obecnie obowigzujace przepisy nie przewidujag mechanizmu zawieszenia prawa do emerytury
wojskowej w przypadku ponownego przyjecia zotnierza do stuzby w Shluzbie Celnej, co moze prowadzi¢ do wyplaty
swiadczenia pomimo kontynuowania stuzby.

Nalezy przy tym wskazac¢, ze okresy stuzby w Stuzbie Celnej sg obecnie uwzgledniane przy ustalaniu niektérych uprawnien
finansowych zolierzy zawodowych (np. dodatku za dlugoletnia stuzbg), jednak — w odroznieniu od innych stuzb
mundurowych — nie przektadajg si¢ na nabycie prawa do emerytury wojskowej. Projektowane zmiany majg na celu usunigcie
tej niespdjnosci systemowe;.

Dodatkowym argumentem przemawiajagcym za wprowadzeniem projektowanych zmian jest wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 r., sygn. K 39/13, w ktérym wskazano na konieczno$¢ objecia funkcjonariuszy Stuzby
Celnej systemem zaopatrzenia emerytalnego wtasciwym dla stuzb mundurowych, z uwagi na podobienstwo realizowanych
przez nich zadan do zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy innych formacji, w szczegdlnosci Policji. W konsekwencji
tego orzeczenia ustawodawca rozszerzyt zakres podmiotowy regulacji dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy, obejmujac nimi Stuzbg Celng (obecnie Stuzbe Celno-Skarbowa).

Projektowana regulacja stanowi kontynuacje tego kierunku zmian i zmierza do zapewnienia spojnosci systemu zaopatrzenia
emerytalnego przez analogiczne traktowanie okresow stuzby w Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-Skarbowej rowniez na gruncie
zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy zawodowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ zmiane¢ ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin przez:

1) rozszerzenie katalogu stuzb w art. 18a ust. 2 pkt 2 o stuzbe w Stuzbie Celnej, co umozliwi zotnierzom powotanym po 31
grudnia 2012 r. uwzglednienie tej stuzby i skorzystanie z 15-letniego okresu emerytalnego;

2) uzupelnienie przepisow art. 32a, 32c¢ i 39a o Stuzbe Celno-Skarbowa, co zapewni mozliwo$é ponownego ustalenia
wysokosci emerytury, doliczania okresow stuzby oraz zawieszania prawa do $wiadczen na zasadach analogicznych do tych
obowigzujacych w innych stuzbach.

Projekt nowelizacji ustawy zaktada ujednolicenie sytuacji prawnej bytych funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktorzy po 31 grudnia

2012 r. kontynuowali stuzb¢ w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez umozliwienie przejscia na emeryture nie

po 25 latach, ale juz po 15 latach stuzby wojskowe;.

Konieczne jest rowniez ujednolicenie zasad ustalania uprawnien emerytalnych okre§lonych w:

1) art. 32a oraz art. 32c, ktore reguluja zasady ponownego ustalenia wysokosci emerytury w przypadku ponownego powotania
emeryta do zawodowej stuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby w jednej z formacji mundurowych oraz mozliwosé¢
doliczenia nieuwzglednionych dotychczas w wymiarze §wiadczenia okresow stuzby,

2) art. 39a regulujacego zasady zawieszenia prawa do emerytury wojskowej w przypadku ponownego powotania emeryta do
zawodowej shuzby wojskowej albo przyjecia do stuzby w jednej z formacji mundurowych

— przez uwzglednienie w ww. przepisach Stluzby Celno-Skarbowej, gwarantujac tym samym cigglo$¢ uprawnien emerytalnych

osobom posiadajacym wskazane okresy stuzby.

Projektowane zmiany maja charakter merytoryczny i zmierzaja do doprecyzowania regulacji dotyczacych zawieszenia prawa
do emerytury w przypadku ponownego przyjecia emeryta wojskowego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, a takze
ponownego ustalenia wysokosci $wiadczenia poprzez doliczenie okresow stuzby dotychczas nieuwzglednionych w jego
wymiarze, w sposob odpowiadajacy rozwigzaniom przyjetym w pozostatych formacjach mundurowych. Efektem
proponowanych zmian bedzie zwigkszenie przejrzystosci i spdjnosci systemu zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie
Wojskowe Biura Emerytalne 15 dane
administracyjne
Byli zolierze zawodowi, ktorzy Ok. 59 dane Bezposrednie — mozliwos¢ nabycia uprawnien
posiadajg okresy stuzby w charakterze | os6b administracyjne do emerytury wojskowej juz po 15 latach stuzby
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funkcjonariusza Stuzby Celnej i Stuzby

Celno-Skarbowej

wojskowej, w przypadku zotnierzy powotanych
do zawodowej stuzby wojskowej po raz
pierwszy po dniu 31 grudnia 2012 r. oraz
doliczanie do wystugi emerytalnej okreséw
stuzby w charakterze funkcjonariusza Shuzby
Celno-Skarbowej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2026 1. poz. 936) zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Podmioty nie zglosity zainteresowania pracami nad projektem.

Przeprowadzono konsultacje publiczne z Federacja Stowarzyszen Stuzb Mundurowych RP. Termin konsultacji okreslono na 30
dni. W tym terminie podmiot ten uwag nie zgtosit.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

z22025r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie

(2026) | (2027) | (2028) | (2029) | (2030) | (2031) | (2032) | (2033) | (2034) | (2035) |(2036) | (0-10)
Dochody ogélem 0 0016 | 0037 | 0054 | 0070 | 008 | 0105 | 0121 | 0138 | 0154 | 0171 | 0,954
budzet panstwa 0 0001 | 0003 | 0005 | 0006 | 0,007 | 0009 | 0010 | 0012 | 0013 | 0,015 | 0,082
JST 0 0008 | 0018 | 0026 | 0034 | 0042 | 0051 | 0059 | 0067 | 0075 | 0,083 | 0.463
pozostate jednostki 0 0,007 | 0016 | 0023 | 0030 | 0037 | 0045 | 0052 | 0059 | 0066 | 0,073 | 0,409
(NF2)
Wydatki ogélem 0 0080 | 0176 | 0256 | 0336 | 0416 | 0496 | 0576 | 0656 | 0735 | 0,815 | 4542
budzet panstwa

0 0080 | 0176 | 0256 | 0336 | 0416 | 0496 | 0576 | 0656 | 0735 | 0815 | 4,542

cze$¢ 29
JST
Pozostate jednostki
Saldo ogélem 0 0,063 | -0139 | -0202 | -0265 | -0329 | -0392 | -0455 | -0518 | -0,581 |-0,644 | -3,588
budzet panstwa 0 20079 | -0173 | -0251 | -0330 | -0409 | -0487 | -0566 | -0,644 | -0,722 |-0.800 |-4.460
JST 0 0,008 | 0018 | 0026 | 0034 | 0042 | 0051 | 0059 | 0067 | 0075 | 0,083 | 0463
pozostate jednostki 0 0,007 | 0016 | 0023 | 0030 | 0037 | 0045 | 0052 | 0059 | 0066 | 0073 | 0,409
(NF2)

Czgs$¢ 29 budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.
Zrodia

finansowania

Finansowanie projektowanej ustawy bedzie realizowane w ramach limitu wydatkow obronnych, o
ktérych mowa w art. 40 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825,
z pozn. zm.), bez konieczno$ci wystgpowania o dodatkowe $rodki.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

Szacuje si¢, ze zwolnieni zotlnierze zawodowi na zasadach okreslonych w nowelizacji ustawy otrzymaja
w pierwszym roku obowigzywania przepisow dodatkowe s$rodki finansowe (po odliczeniu podatku
dochodowego oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) w wysokosci 63 tys. zt. Lacznie w okresie
10 najblizszych lat (po odliczeniu zobowigzan podatkowych oraz sktadki zdrowotnej) kwota
dodatkowych srodkdéw wyniesie ok. 3,588 mln zi.

Zatozenia przyjete do oszacowania skutkow finansowych przewiduja, ze w 2027 r. ze stuzby odejdzie
5 0s6b, natomiast w kolejnych latach po 6 0sob rocznie, co w 10-letnim okresie obowigzywania regulacji
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odpowiada 1gcznej liczbie 59 0so6b (6 x 9 = 54 + 5 = 59 o0séb w 10-letnim okresie obowigzywania
nowelizacji ustawy).

Proporcja wpltywow z tytutu podatku PIT na rzecz poszczegolnych beneficjentow wynosi: 85% wpltywow
na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, 15% — na rzecz budzetu panstwa. Szacunkowo takie
proporcje wynikajg z prognoz dotyczacych dochodow z PIT dla budzetu panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego. W zwiazku z powyzszym do wyliczef przyjeto nastgpujace zalozenia: 85%
wplywow PIT —tj. 10,2% na rzecz JST; 15% wpltywow —tj. 1,8% na rzecz budzetu panstwa, tacznie 12%
— stanowigcych wskaznik procentowy pierwszej skali podatkowej.

Zatozenia przyjete na potrzeby wyliczenia szacunkowych kosztow projektowanej ustawy:

1) przedmiotowa zmiana bedzie dotyczy¢ 59 zolnierzy zawodowych, legitymujacych si¢ okresami
stuzby w Shuzbie Celnej oraz Stuzbie Celno-Skarbowej, pelniacych obecnie stuzbg (48 0séb) oraz
dotychczas zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej z tymi okresami (11 0s6b);

2) podstawa wyliczenia skutkow finansowych byto przecigtne uposazenie zotnierza zawodowego z 2025
r. — 9715,92 zk; na ktére sktada si¢ uposazenie wraz z miesigczng rownowartoscig dodatkowego
uposazenia rocznego;

3) z uwagi na brak danych do szacunkéw przyjeto, ze ta grupa zotnierzy doliczy $rednio do wymiaru
emerytury wojskowej 5 lat stuzby w charakterze funkcjonariusza Stuzby Celnej i Sthuzby Celno-
Skarbowej;

4) wyliczenia skutkéw finansowych:

5 lat shuzby x 2,6% podstawy wymiaru (za kazdy rok stuzby wojskowej) = 13%,
9715,92 x 13% = 1263,07 zt

1263,07 x 12 m-cy = 15 156,84

15 156,84 zt x 5,5% (wskaznik waloryzacji emerytur w 2025 r.) = 15 990,46 zt;

5) zatem zwigkszone roczne skutki z tytulu zwolnienia jednego zokierza z okresami stuzby w Stuzbie
Celnej 1 Stuzbie Celno-Skarbowej dla budzetu MON wyniosg ok. 15 990,46 zi;

6) do obliczenia tgcznych szacunkow skutkow finansowych przyjeto, ze w poszczegolnych latach liczba
zwolnionych zohierzy zawodowych, ktorzy skorzystaja z zaproponowanych rozwigzan, bedzie
ksztattowala si¢ nastgpujaco: w 2027 r. — 5 0s0b, w latach 2028-2036 po 6 0sdb;

7) w pierwszym roku obowigzywania nowelizacji ustawy (2027 r.) szacowane skutki finansowe
wyniostyby ok. 79 952 z} i narastajagco w 10-letnim okresie wyniostyby — ok. 4,542 mln zi;

8) do obliczen dochodéw budzetowych z tytutu nowelizacji ustawy przyjeto: wptywy z tytutu sktadki
zdrowotnej — 9%;

9) z uwagi na zréznicowang stawke procentows z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych do
poszczegodlnych jednostek samorzadu terytorialnego do obliczen dochodéw budzetowych zatozono,
ze: do jednostek samorzadu terytorialnego wptyw ten wyniesie — ok. 6,14%, natomiast do budzetu
panstwa wplyw ten wyniesie odpowiednio — 5,86% (tacznie 12% podatku dochodowego od o0sob
fizycznych).

Dane zaprezentowane w ocenie skutkow regulacji majg charakter szacunkowy, co stanowi
konsekwencje ograniczonej dostepnosci szczegdtowych i kompletnych danych zrodtowych. W
zwigzku z powyzszym przedstawione warto$ci skutkow finansowych nalezy traktowaé jako
przyblizone, oparte na dostepnych informacjach czastkowych oraz wyzej wskazanych zatozeniach
przyjetych na potrzeby niniejszej oceny.

Jednoczesnie wskazuje sig¢, ze brak wyczerpujacych danych uniemozliwia dokonanie bardziej
precyzyjnych oszacowan, co wptywa na poziom doktadnoéci przedstawionych wynikow.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym przedsigbiorstwa
(w mln zt, (banki)
ceny state z 2025 sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
r.) matych i §rednich

przedsiebiorstw

rodzina,

obywatele oraz 0 0,063 | 0139 | 0202 | 0329 | 0,644 3,588

gospodarstwa

domowe




W ujeciu duze
niepieni¢znym przedsiebiorstwa
sektor mikro-, Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
malych i §rednich | majatkowych praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow lub praw i obowiazkow
przedsiebiorstw przedsigbiorcow wobec organéow administracji publicznej, a zatem nie podlega
obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych
rozwigzan na dziatalno§¢ mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw, stosownie do
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480,
z pdzn. zm.).
rodzina, Skutki projektowanej ustawy pozytywnie wplyna na rodzing, obywateli
obywatele oraz i gospodarstwa domowe 0sdb objetych projektowanymi zmianami. Nalezy wskazac
gospodarstwa pozytywne oddziatywanie projektowanej regulacji na warunki zycia tej grupy
domowe zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, w postaci zwigkszenia S$rodkéw
przeznaczonych na ich utrzymanie, tj. zakupy zywnosci, odziezy, jak rowniez
zapewnienie im mozliwosci korzystania z dobr kulturalnych.
Niemierzalne funkcjonowanie
przedsiebiorcow
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
Dodatkowe Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje ekonomiczng i spoteczng oséb niepelnosprawnych oraz
0s0b starszych.

Wdrozenie projektowanych rozwigzan wptynie na poprawg warunkow zycia zwolnionych ze stuzby
zoierzy zawodowych oraz ich rodzin, posiadajacych okresy stuzby jako funkcjonariusz Stuzby Celnej,
przez zwickszenie srodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie, w szczegolnosci: zakup
zywnosci, odziezy, dobr kultury oraz edukacje.

Z uwagi na fakt, ze nowelizacja ustawy zwigkszy wysoko$¢ $wiadczen emerytalnych zohierzy
posiadajacych okresy stuzby w Stuzbie Celnej, dochody rodzin zwigksza si¢ o kwote wynikajacg z
roéznicy: wydatki budzetowe minus dochody budzetowe, wynikajace z zasad opodatkowania i sktadki
zdrowotnej.

Szacuje si¢, ze budzety rodzin zwolnionych zohierzy zawodowych na zasadach okreslonych w
nowelizacji ustawy otrzymaja w pierwszym roku obowigzywania przepisow dodatkowe $rodki finansowe
(po odliczeniu podatku dochodowego oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) w wysokosci 63 tys. z1.
Lacznie w okresie 10 najblizszych lat (po odliczeniu zobowigzan podatkowych oraz sktadki zdrowotnej)
kwota dodatkowych srodkow, ktore wptyng do rodzin wojskowych wyniesie ok. 3,588 min zt.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegodty w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

(] zmnigjszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. []tak
[ ] nie

X nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu.




10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
(] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [X] inne: Sity Zbrojne,

lub wojskowe

funkcjonariuszy w Stuzbie Celne;j
i Stuzbie Celno-Skarbowej

Omowienie
wplywu

Pozytywny wpltyw na funkcjonowanie Sit Zbrojnych RP. Wprowadzone zmiany zwicksza atrakcyjnosé
zawodowej stuzby wojskowej dla osob posiadajacych doswiadczenie w Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-
Skarbowej oraz zapewnig spojnos¢ i przejrzystosé systemu zaopatrzenia emerytalnego.

Pozytywny wpltyw dla funkcjonariuszy (rownos¢ systemowa, utatwienie transferéw migdzy formacjami,
zwigkszenie atrakcyjnosci stuzby wojskowej dla bytych celnikdéw).

Wprowadzenie projektowanych rozwigzan moze skutkowa¢ w pojedynczych przypadkach wczesniejszym
zakonczeniem zawodowej stuzby wojskowe;.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze mechanizmy systemowe stanowig istotng zachete do kontynuowania
stuzby, w szczegdlnosci wzrost wysokosci §wiadczenia emerytalnego wraz z dugoscia stuzby (2,6%
podstawy wymiaru za kazdy rok) oraz uwzglednienie dodatku za dtugoletnig stuzbe. Za wydluzeniem
okresu pozostawania w stuzbie przemawia takze mozliwo$¢ uzyskania wyzszej emerytury po 32 latach
stuzby, wynikajaca ze zwigkszenia podstawy jej wymiaru poprzez uwzglgdnienie dodatku za dtugoletnia
shuzbe (art. 5 ust. 1b ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych
oraz ich rodzin). Mechanizm ten stanowi wymierna zachete ekonomiczna do dalszego petnienia stuzby.

Mechanizmy motywujace do pozostawania w zawodowej stuzbie wojskowej, w szczegodlnosci
swiadczenie za dlugoletnig stluzbe wojskowa oraz uwzglednianie dodatku za diugoletnig stuzbe w
podstawie wymiaru emerytury po osiagnieciu 32 lat wystugi emerytalnej, zostaly wprowadzone ustawa
z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wprowadzeniem $wiadczenia za
dtugoletnia stuzbe (Dz. U. z 2023 r. poz. 347), ktéra znowelizowata rowniez art. 5 ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, uzalezniajac uwzglednienie tego Swiadczenia w
podstawie wymiaru emerytury od osiggni¢cia 32 lat wystugi emerytalnej. Z uwagi na relatywnie krotki
okres obowigzywania tych rozwigzan nie sg obecnie dostepne dane pozwalajgce na dokonanie rzetelnej
oceny ich wplywu na faktyczng dtugos$¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej ani wiek przechodzenia
zolnierzy na emeryturg. Ocena efektywnosci tych mechanizméw bedzie mozliwa po zgromadzeniu
danych obejmujacych odpowiednio dtugi okres ich obowigzywania.

W konsekwencji przewiduje si¢, ze projektowane rozwiagzania beda sprzyjaty raczej stabilizacji
zatrudnienia oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci zawodowej stuzby wojskowej dla osob posiadajacych
doswiadczenie w Stuzbie Celnej i Stuzbie Celno-Skarbowej.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejéciem w zycie ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




Etap: RM

RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH
do projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych oraz ich
rodzin (UD403)

I. KONSULTACJE PUBLICZNE

Zgodnie z § 51 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2026 1. poz. 404) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2026 r. poz. 936), z chwilg skierowania projektu
ustawy do uzgodnien miedzyresortowych oraz opiniowania, projekt ustawy zostat zamieszczony
w internetowym serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny Rzadowego Centrum Legislacji. W trybie ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa podmioty nie zglosity
zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

Projekt w ramach konsultacji publicznych zostal pismem z dnia 2 czerwca br. skierowany do
Przewodniczacego Zarzadu Federacji Stowarzyszen Stuzb Mundurowych Rzeczpospolitej Polskiej - z 30-
dniowym terminem na zajecie stanowiska. W przedstawionym terminie podmiot ten nie odniost si¢ do
przekazanego projektu.

Pismo przedstawione w ramach konsultacji publicznych zostato zamieszczone na stronie Rzagdowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

II. OPINIOWANIE

Projekt w ramach opiniowania zostat pismem z dnia 2 czerwca 2026 r. skierowany do:
1) Szefa Agencji Wywiadu,
2) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
3) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
4) Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
5) Szefa Biura Bezpieczenstwa Narodowego

— Z 21-dniowym terminem na zajecie stanowiska.

W wyznaczonym terminie stanowisko do projektu wyrazit wytacznie Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ktory pismem z dnia 22 czerwca br. wskazal, ze do przedstawionego projektu ustawy nie
zglasza uwag.

Projekt ustawy nie byl przedmiotem opiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

Projekt ustawy nie dotyczy spraw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie
Dialogu Spotecznego i1 innych instytucji dialogu spotecznego, dlatego nie podlega opiniowaniu przez
Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt ustawy nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia z
wlasciwymi instytucjami 1 organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Przedmiot projektowanego ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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